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Г/й-11ч“1ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ^

Конфликт интересов1. аяситуация, при которой 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника Государственного 
бюджетного учреждения культуры города Москвы «Московский театр Олега 
Табакова» (далее - Театр) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и правами и законными интересами Театра, 
способно привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу и (или) деловой репутации Театра.

Под личной заинтересованностью работника понимается материальная 
или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять 
на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.

Основной задачей деятельности Театра по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния 
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые 
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

Работник, при выполнении своих должностных (трудовых) 
обязанностей, не должен использовать возможности Театра или допускать 
их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Театра, 
а также обязан:
- соблюдать и руководствоваться интересами Театра, прежде всего 
в отношении целей его деятельности без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4. Способами урегулирования конфликта интересов в Театре могут быть:
- ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать 
его личные интересы;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное 
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 
по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов;
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- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 
интересов Театра;
-увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом 
Российской Федерации;
- иные способы, в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы.
5. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 
и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам Театра.
6. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работники за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
7. В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации 
к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; выговор; увольнение, в том числе:
- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 
персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 
первой статьи 81 Грудового кодекса Российской Федерации);
- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации, в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 
и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают 
основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.
8. Работник, совершивший коррупционное правонарушение, обязан 
возместить Театру ущерб в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.
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9. Урегулирование конфликта интересов в Театре осуществляется на основе 
следующих принципов:

обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем 
конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения 
конфликта интересов;

индивидуально рассмотрение каждого случая конфликта интересов 
и его урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и его урегулировании;

соблюдение баланса интересов Театра и его работников 
при урегулировании конфликта интересов;

защита работника от возможных неблагоприятных последствий в связи 
с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт 
работником и урегулирован (предотвращен) Театром.
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